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PENGANTAR REDAKSI

Puji dan syukur mari kita panjatkan atas ke hadiran Tuhan Yang Maha Esa atas
segala nikmat dan karunia yang telah diberikan kepada kita sehingga Jurnal Ekonomi
Manajemen dapat kembali terbit.

Jurnal Ekonomi Manajemen merupakan jurnal ilmiah yang diterbitkan oleh
Program Studi S-1 Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi yang telah
memasuki tahun keenam penerbitannya. Jurnal Ekonomi Manajemen terbit dua kali
dalam satu tahun, yaitu pada bulan Mei dan November. Jurnal Ekonomi Manajemen
ditetapkan sebagai jurnal ilmiah Terakreditasi Peringkat 4 (Sinta 4) berlaku mulai
Volume 3 Nomor 2 tahun 2017 berdasarkan Surat Keputusan Direktur Jenderal
Penguatan Riset dan Pengembangan Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan
Tinggi Republik Indonesia Nomor: 36/E/KPT/2019 mengenai Peringkat Akreditasi
Jurnal lImiah Periode VII Tahun 2019.

Pada penerbitan Volume 7 Nomor 1 Mei 2021 ini berisi artikel-artikel penelitian
dengan berbagai bidang kajian ilmu ekonomi manajemen dan bisnis diantaranya, 4 artikel
bidang kajian Manajemen Pemasaran, 2 artikel bidang kajian Manajemen Keuangan, dan
2 artikel bidang kajian Manajemen Sumber Daya Manusia.

Semoga “Jurnal Ekonomi Manajemen” Volume 7 Nomor 1 Mei 2021 ini dapat
memberikan kontribusi, warna dan wawasan yang lebih luas, sehingga membuka
cakrawala untuk menyelesaikan permasalahan manajemen secara komprehensif dan
berkesinambungan.

Ucapan terimakasih disampaikan kepada para penulis dan seluruh pihak yang
telah membantu hingga terbitnya jurnal edisi ini. Permohonan maaf kami sampaikan
kepada para penulis selaku kontributor yang artikelnya belum dapat kami muat. Redaksi
menyadari bahwa masih terdapat kekurangan dalam terbitan jurnal edisi keenam ini,
sehingga kritik dan saran yang konstrukif merupakan suatu penghargaan yang tak ternilai
bagi kami.

Tasikmalaya, Mei 2021

JEM Team
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